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1 Паспорт рабочей программы производственной практики (преддипломной) 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики (преддипломной) является частью 

программы по подготовке специалистов среднего звена по специальности СПО в 

соответствии с ФГОС СПО 40.02.04 Юриспруденция в части освоения основных видов 

деятельности (ВД): 

- правоприменительная; 

- правоохранительная; 

- правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи 

физическим лицам и их объединениям (по выбору) и соответствующих профессиональных 

компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий. 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской Федерации 

субъектами права. 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать правоприменительную 

практику по вопросам расследования и предупреждения преступлений и иных 

правонарушений. 

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел. 

ПК 3.1. Вести документооборот при оказании профессиональной юридической помощи. 

ПК 3.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с 

государственными органами, контрагентами и иными лицами. 

ПК 3.3. Составлять подборку законодательства и судебной практики. ПК 

3.4. Разрабатывать проекты юридических документов. 

ПК 3.5. Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и 

физических лиц. 

ПК 4.1. Гарантийное обслуживание услуги по подбору персонала 

1.2 Место производственной практики (преддипломной) в структуре 

программы подготовки специалистов среднего звена 

Производственная практика (преддипломная) проводится непрерывно после освоения 

студентами программы теоретического и практического обучения (учебной практики и 

практики по профилю специальности) и является завершающим этапом обучения. 

1.3 Цели и задачи производственной практики (преддипломной) 

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта 

студента, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к 

самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 

квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм по 

избранной специальности. 

Задачами производственной практики (преддипломной) являются: 

овладение профессиональной деятельностью, развитие профессионального 

мышления; 

закрепление, углубление, расширение и систематизация знаний, закрепление 

практических навыков и умений, полученных при изучении дисциплин и 

профессиональных модулей, определяющих специфику специальности; 

обучение навыкам решения практических задач при подготовке дипломного 

проекта/дипломной работы; 



проверка профессиональной готовности к самостоятельной трудовой 

деятельности выпускника; 

 сбор материалов к государственной итоговой аттестации. 

 

1.4 Количество часов на освоение рабочей программы производственной 

практики (преддипломной) 

 

Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами преддипломной практики в 

объеме 4 недели, 144 часа. 



2 Результаты освоения производственной практики (преддипломной) 

Результатом освоения производственной практики (преддипломной) является углубление 

первоначального практического опыта студента, развитие общих и профессиональных 

компетенций: 

 

Код Наименование результата обучения 

Профессиональные компетенции 

ПК 1.1. 
Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной 
деятельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 
использованием информационных технологий. 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской 
Федерации субъектами права. 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и 
обобщать правоприменительную практику 
по вопросам расследованияи 

предупреждения преступлений и иных правонарушений. 
ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и 

определять подведомственность рассмотрения дел. 
ПК 3.1. Вести документооборот при оказании профессиональной юридической 

помощи. 

ПК 3.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с 
государственными органами, контрагентами и иными лицами. 

ПК 3.3. Составлять подборку законодательства и судебной практики. 

ПК 3.4. Разрабатывать проекты юридических документов. 

ПК 3.5. Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и 
физических лиц. 

ПК 4.1. Гарантийное обслуживание услуги по подбору персонала 

Общие компетенции 

ОК 1. 
Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения 

задач 
профессиональной деятельности; 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях; 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 



ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста; 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 
поведения; 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять знания об изменении 
климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 
ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 



3 Структура и содержание производственной практики (преддипломной) 

1.1. Тематический план производственной практики (преддипломной) 
 

№ п/п 
Этапы (разделы) 
практики 

 

Виды производственной работы на практике 
Объем выделяемого 
времени (часы) 

Формы текущего 
контроля 

 

1. 
 

Организационный 

Ознакомление с организацией (предприятием, учреждением), 
правилами внутреннего трудового 

распорядка, 
производственный инструктаж, в т.ч. инструктаж по технике 
безопасности 

 

8 
Проверка записей в 
дневнике по практике 

 

2. 
 

Производственный 

Выполнение заданий, сбор, обработка и систематизация 
материала 
Анализ собранной информации, подготовка отчета по практике, 
получение характеристики, аттестационного листа 

 

124 

Проверка записей в 
дневнике по практике, 
проверка материалов 

дипломной работы 

3. Отчетный 
Сдача отчета по практике, дневника и характеристики, 
устранение замечаний руководителя практики, защита отчета по 
практике 

12 
Дифференцированный 
зачет 

4. Всего  144  



3.1 Содержание производственной практики (преддипломной) 
 

Наименование разделов, тем Виды работ, отчетная документация 
Кол-во 
часов 

 

 

 

Раздел 1. Организационный 

Виды работ  

 

 

6 

Ознакомление  с организационно-правовой  структурой 
организации (предприятием, учреждением), правилами 
внутреннего трудового распорядка, производственный 
инструктаж, в т.ч. инструктаж по технике безопасности 

Отчетная документация (приложения к отчету) 
- организационная структура предприятия 

Раздел 2. Выполнение обязанностей специалиста   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 1.1 Работа в качестве помощника специалиста 

Виды работ  

 

Определение и ознакомление с основной нормативно – правовой 
базы, на основе которой работает организация (предприятие) 

 

6 

 

Определение и ознакомление с основной нормативно – правовой 
базы, на основе которой работает организация (предприятие) 

 

6 

Составление иерархии в нормативно - правовой документации 
согласно специфике организации (предприятия) 6 

Осуществление толкования применяемых в организации 
(предприятии) правовых норм 6 

Применение совместно со специалистом организации 
(предприятия) норм права в целях решения той или иной 
профессиональной задачи 

 

6 

Применение совместно со специалистом организации 
(предприятия) норм права в целях решения той или иной 
профессиональной задачи 

 

6 

Подготовка проектов юридических документов 6 

Подготовка проектов юридических документов, с использованием 
информационных технологий 6 

Отчетная документация, систематизированный теоретический 
материал дипломной работы 6 



 

Раздел 2 Выполнение работ, связанных с подготовкой дипломной 
работы 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 2.1 Сбор информации для выполнения дипломной работы 

Виды работ  

6 Определение круга вопросов, по которым действует организация 
(предприятие) 

Ознакомление с перечнем документов необходимых для правового 
обеспечения организаций и граждан 6 

Анализ ведения документооборота при оказании 
профессиональной юридической помощи 6 

Анализ ведения документооборота при оказании 
профессиональной юридической помощи 6 

Анализ правоприменительной практики организации 
(предприятия) 6 

Анализ правоприменительной практики организации 
(предприятия) 6 

Анализ судебной практики в деятельности организации 
(предприятия) 6 

Анализ статистических данных организации (предприятия) 6 

Анализ порядка работы с информационными программами 
организации (предприятия) 6 

Анализ порядка работы с информационными программами 
организации (предприятия) 6 

Применять приемы делового общения и правила культурного 
поведения в профессиональной деятельности 6 

Отчетная документация (приложения к отчету) 
- систематизированный материал по практической части 
дипломной работы 

6 

Раздел 3 Обработка и систематизация материалов практики   

 

 

Тема 3.1 Обобщение материалов, собранных в период практики 

Виды работ  

 

6 

Систематизация собранных материалов по перечню вопросов 
программы практики. 

Отчетная документация (приложения к отчету) 
- оформленная пояснительная записка (с приложениями) 

 

Тема 3.2 Подготовка отчета по практике 

Виды работ  

6 Оформление отчетных материалов (дневник, характеристика, 
аттестационный лист) 



 

 Отчетная документация (приложения к отчету) собранный отчет по 
практике 

 



4 Условия реализации производственной практики (преддипломной) 

4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация рабочей программы производственной практики  (преддипломной) 

предполагает наличие организаций (предприятий, учреждений), направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки студентов. Оборудование предприятий и 

рабочих мест соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к 

специалистам в области правового обеспечения организаций и граждан. 

 

4.2 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 

1. Корпоративное право. Учебный курс. В 2 т. Т. 2: учебное пособие / Отв. ред. И. С. 

Шиткина. – М.: Статут, 2019.- 736 с. 

2. Власов, А. А. Арбитражный процесс России : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов, Н. А. Сутормин. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. 

3. Власов А. А. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов. — 10-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 488 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-16069-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530372 (дата обращения: 07.06.2023) 

4. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 7-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 440 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16036-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530299 (дата обращения: 

07.06.2023). 

5. Чаннов С. Е. Трудовое право: учебник для среднего профессионального 

образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 474 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-16472-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/531135 (дата обращения: 07.06.2023). 

6. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / 

В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 432 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-15473-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511861 (дата обращения: 07.06.2023). 

Дополнительные источники: 

36. Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г.) // 

Российская газета. 2009. № 7. 

37. Федеральный конституционный закон от 28 апреля 1995 г. № 1-ФКЗ (ред. от 

19.12.2022) «Об арбитражных судах в Российской Федерации» // СЗ РФ. 1995. № 18. Ст. 

1589. 

38. Федеральный конституционный закон от 31 декабря 1996 г. № 1-ФКЗ (ред. от 

16.04.2022) «О судебной системе Российской Федерации» // СЗ РФ. 1997. №1. Ст.1. 

39. Федеральный конституционный закон от 7 февраля 2011 г. № 1-ФКЗ (ред. от 

19.12.2022) «О судах общей юрисдикции в Российской Федерации» // СЗ РФ. 2011. № 7. 

Ст.898. 
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4.3 Общие требования к организации производственной практики 

(преддипломной) 

Производственная практика (преддипломная) проводится в организациях на основе 

договоров, заключаемых между образовательным учреждением и организациями. 

Организацию и руководство преддипломной практикой осуществляют руководители 

практики от образовательного учреждения и от организации. Студентам выдается задание, 

в котором приводится конкретный перечень подлежащих освоению и разработке 

задач/вопросов на преддипломную практику. 

В период прохождения преддипломной практики, студенты могут зачисляться на 

вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы 

производственной практики (преддипломной). 

Продолжительность производственной практики для студентов в возрасте от 16 до 18 лет 

не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), в возрасте 18 лет и старше - не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 ТК РФ). Практика завершается дифференцированным зачетом. 

Студенты, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

преддипломную практику в организации по месту работы, в случаях, если осуществляемая 

ими профессиональная деятельность соответствует целям практики. 

4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководителями практики от образовательного учреждения назначаются преподаватели 

дисциплин профессионального цикла, имеющими высшее образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля) и опыт деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы. Преподаватели получают дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в 

форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 лет. 

Руководителей практики от организации, определяют из числа высококвалифицированных 

работников организации, наставников, помогающих студентам овладевать 

профессиональными навыками. Руководителями производственной практики 

(преддипломной) от организации (предприятия, учреждения), как правило, назначаются 

ведущие специалисты организаций, имеющие высшее профессиональное образование. 

 

4. Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

(преддипломной) 

Целью оценки по производственные практики (преддипломной) является выявление: 

1) профессиональных и общих компетенций; 

2) практического опыта и умений. 

В результате освоения производственной практики (преддипломной) студенты проходят 

промежуточную аттестацию в форме дифференцированного зачета. Текущий контроль 

результатов освоения практики осуществляется руководителем практики от 

образовательного учреждения в процессе выполнения студентами работ в организациях 

(предприятиях, учреждениях), а также сдачи студентами отчета по преддипломной 

практике. 

Отчет студента по практике должен максимально отражать его индивидуальную работу в 

период прохождения преддипломной практики. Каждый студент должен самостоятельно 

отразить в отчете требования программы практики и своего индивидуального задания. 

Студент должен собрать достаточно полную информацию и документы необходимые для 

выполнения дипломного проекта/дипломной работы. Сбор материалов должен вестись 

целенаправленно, применительно к теме дипломного проекта/дипломной работы. Отчет по 

преддипломной практике должен быть оформлен в соответствии с планом практики. 



При оформлении отчета по производственной (преддипломной) практике его 

материалы располагаются в следующей последовательности: 

 Титульный лист; 

 Индивидуальное задание на преддипломную практику (Приложение); 

 Отчет: содержание, введение, основная часть, заключение, список 

используемых источников, приложения; 

 Аттестационный лист; 

 Характеристика руководителя практики от организации (предприятия, 

учреждения); 

 Дневник о прохождении практики; 

Отчет и характеристика должны быть заверены печатью организации (предприятия, 

учреждения). 

Отчет по преддипломной практике является обязательным документом, который 

представляет собой: 

  теоретический (описательный) материал, который включает в себя перечень 

нормативно – правовых актов, применяемых в работе организации (предприятия), описание 

структуры организации (предприятия), полномочия должностных лиц и др. 

  практический материал к теоретической части, оформленный в виде приложений, 

к которому относится анализ функций организации (предприятия), перечень необходимой 

документации в работе организации (предприятия), статистические данные и др. 

По результатам преддипломной практики руководителями практики от образовательного 

учреждения и от организации (учреждения, предприятия) формируется аттестационный 

лист, содержащий сведения об уровне освоения студентом профессиональных 

компетенций, а также характеристика на студента по освоению общих компетенций в 

период прохождения практики. 

Промежуточная аттестация по преддипломной практике проводится в форме 

дифференцированного зачета при условии положительного аттестационного листа по 

практике руководителей практики от организации и образовательного учреждения об 

уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики 

от организации на студента по освоению общих компетенций в период прохождения 

практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о 

практике в соответствии с заданием на практику. 

 

Результаты (освоенные 
общие компетенции) 

Основные показатели 
оценки результата 

Формы и методы контроля и 
оценки результатов обучения 

ОК 1. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

Выбирает способы 
решения 
 

задач профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

Экспертное наблюдение за 
освоением профессиональных 
компетенций (оценка 
выполнения заданий) в ходе 
проведения преддипломной 
практики. 
Оценка результатов 
дифференцированного зачета. 

ОК 2. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 

Точность и скорость поиска 

необходимой для решения 

задачи 

информации; 

Экспертное наблюдение за 
освоением профессиональных 
компетенций в ходе проведения 
преддипломной практики. 
Оценка результатов 
дифференцированного зачета. 



технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

полнота использования 

различных источников, 

включая электронные при 

выполнении 

самостоятельной работы 

Отзывы с мест прохождения 
практики, фотоотчёты, оценка по 
поведению, использование 
информационных технологий 
для подготовки презентации и 
др. 

ОК 3. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой грамотности 
в различных жизненных 
ситуациях 

Планирует и 
реализовывает 
собственное 
профессиональное   и 
личностное   развитие, 
предпринимательскую 
деятельность      в 
профессиональной сфере, 
использовать  знания по 
правовой и финансовой 
грамотности в различных 
жизненных ситуациях 

Экспертное наблюдение за 
освоением профессиональных 
компетенций в ходе проведения 
преддипломной практики. 
Оценка результатов 
дифференцированного зачета. 
Отзывы с мест прохождения 
практики, фотоотчёты, оценка по 
поведению, использование 
информационных технологий 
для подготовки презентации и 
др. 

ОК 4. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде 

Полнота 

 

соблюдения этических 

норм и правил 

взаимодействия  с 

коллегами, руководством, 

клиентами; 

полнота владения 

приемами ведения 

дискуссии, диспута, 

диалога, монолога; 

результативность 
взаимодействия с 
участниками 
профессиональной 
деятельности 

 

Экспертное наблюдение за 
освоением профессиональных 
компетенций в ходе проведения 
преддипломной практики. 
Оценка результатов 
дифференцированного зачета. 
Отзывы с мест прохождения 
практики, фотоотчёты, оценка по 
поведению, использование 
информационных технологий 
для подготовки презентации и 
др. 

 

 

ОК 5. Осуществлять устную 
и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста 

 

 

Осуществляет  устную  и 
письменную 
коммуникацию   на 
государственном языке 
Российской Федерации   с 
учетом  особенностей 
социального      и 
культурного контекста 

Экспертное наблюдение за 
освоением профессиональных 
компетенций в ходе проведения 
преддипломной практики. 
Оценка результатов 
дифференцированного зачета. 
Отзывы с мест прохождения 
практики, фотоотчёты, оценка по 
поведению, использование 
информационных технологий 
для подготовки презентации и 
др. 



ОК 6. Проявлять 
гражданско-
патриотическую 

Проявляет гражданско- 
патриотическую позицию, 
демонстрирует осознанное 

Экспертное наблюдение за 
освоением профессиональных 
компетенций в ходе проведения 



позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

поведение на 
основе 

традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, 

применяет стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

преддипломной практики. 
Оценка результатов 
дифференцированного зачета. 
Отзывы с мест прохождения 
практики, фотоотчёты, оценка по 
поведению, использование 
информационных технологий 
для подготовки презентации и 
др. 

 

 

ОК 7. Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, 
эффективно действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях; 

 

 

Содействует сохранению 
окружающей 

среды, 
ресурсосбережению, 
применяет знания об 
изменении  климата, 
принципы 

бережливого производства, 
эффективно действует в 
чрезвычайных ситуациях 

Экспертное наблюдение за 
освоением профессиональных 
компетенций в ходе проведения 
преддипломной практики. 
Оценка результатов 
дифференцированного зачета. 
Отзывы с мест прохождения 
практики, фотоотчёты, оценка по 
поведению, использование 
информационных технологий 
для подготовки презентации и 
др. 

 

ОК 8. Использовать 
средства физической 
культуры для 
сохранения и укрепления 
здоровья в процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности; 

Использует 

средства  физической 
культуры для сохранения и 
укрепления здоровья  в 
процессе 
профессиональной 
деятельности    и 
поддержания 
необходимого   уровня 
физической 
подготовленности 

Экспертное наблюдение за 
освоением профессиональных 
компетенций в ходе проведения 
преддипломной практики. 
Оценка результатов 
дифференцированного зачета. 
Отзывы с мест  прохождения 
практики, фотоотчёты, оценка по 
поведению,  использование 
информационных   технологий 
для подготовки презентации и 
др. 

 

 

 

 

ОК 9. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках. 

 

 

 

Пользуется 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Экспертное наблюдение за 
освоением профессиональных 
компетенций в ходе проведения 
преддипломной практики. 
Оценка результатов 
дифференцированного зачета. 
Отзывы с мест прохождения 
практики, фотоотчёты, оценка по 
поведению, использование 
информационных   технологий 
для подготовки презентации и 
др. 



 Точность и скорость 
поиска нормативных 

Экспертное  наблюдение за 
освоением профессиональных 



ПК 1.1 Осуществлять 
профессиональное 
толкование норм права 

правовых актов в 

соответствии с решаемой 

задачей; 

корректность ссылок на 

нормативно-правовые 

акты при решении 

профессиональных задач 

компетенций в ходе проведения 
преддипломной практики. 
Оценка результатов 
дифференцированного зачета. 
Отзывы с мест прохождения 
практики, фотоотчёты, оценка по 
поведению, использование 
информационных технологий 
для подготовки презентации и 
др. 

 

 

 

 

ПК 1.2. Применять 
нормы права для 
решения задач в 
профессиональной 
деятельности 

 

 

 

 

Применяет нормы права 
для решения задач в 
профессиональной 
деятельности 

Экспертное наблюдение за 
освоением профессиональных 
компетенций в ходе проведения 
преддипломной практики. 
Оценка результатов 
дифференцированного зачета. 
Отзывы с мест прохождения 
практики, фотоотчёты, оценка по 
поведению, использование 
информационных технологий 
для подготовки презентации и 
др. 

 

 

 

ПК 1.3. Владеть 
навыками подготовки 
юридических 
документов, в том числе 
с использованием 
информационных 
технологий 

 

 

 

Владеет 
 

навыками   подготовки 
юридических документов, 
в том  числе с 
использованием 
информационных 
технологий 

Экспертное наблюдение за 
освоением профессиональных 
компетенций в ходе проведения 
преддипломной практики. 
Оценка результатов 
дифференцированного зачета. 
Отзывы с мест прохождения 
практики, фотоотчёты, оценка по 
поведению, использование 
информационных технологий 
для подготовки презентации и 
др. 

 

 

 

 

ПК 2.1 Осуществлять 
контроль соблюдения 
законодательства 
Российской Федерации 
субъектами права 

 

 

 

Осуществляет контроль 
соблюдения 
законодательства 
Российской 
 

Федерации субъектами 
права 

Экспертное наблюдение за 
освоением профессиональных 
компетенций в ходе проведения 
преддипломной практики. 
Оценка результатов 
дифференцированного зачета. 
Отзывы с мест прохождения 
практики, фотоотчёты, оценка по 
поведению, использование 
информационных технологий 
для подготовки презентации и 
др. 

ПК 2.2. 
Систематизировать 
нормативные правовые 
акты и обобщать 
правоприменительную 
практику по вопросам 

Систематизирует 
нормативные правовые 
акты и  обобщает 
правоприменительную 
практику  по  вопросам 
расследования  и 

Экспертное наблюдение за 
освоением профессиональных 
компетенций в ходе проведения 
преддипломной практики. 
Оценка результатов 
дифференцированного зачета. 



расследования и 
предупреждения 
преступлений и иных 
правонарушений 

предупреждения 
преступлений и иных 
правонарушений 

Отзывы с мест  прохождения 
практики, фотоотчёты, оценка по 
поведению,  использование 
информационных   технологий 
для подготовки презентации и 
др. 

ПК 2.3. Осуществлять 
оценку противоправного 
поведения и определять 
подведомственность 
рассмотрения дел 

 

 

 

Осуществляет оценку 
противоправного 
поведения и 

определяет 
подведомственность 
рассмотрения дел 

Экспертное наблюдение за 
освоением профессиональных 
компетенций в ходе проведения 
преддипломной практики. 
Оценка результатов 
дифференцированного зачета. 
Отзывы с мест  прохождения 
практики, фотоотчёты, оценка по 
поведению,  использование 
информационных   технологий 
для подготовки презентации и 
др. 

 

 

 

 

ПК 3.1. Вести 
документооборот при 
оказании 
профессиональной 
юридической помощи 

 

 

 

 

Ведет 
докум 

ентооборот при 
оказании 

профессиональной 
юридической помощи 

Экспертное наблюдение за 
освоением профессиональных 
компетенций в ходе проведения 
преддипломной практики. 
Оценка результатов 
дифференцированного зачета. 
Отзывы с мест  прохождения 
практики, фотоотчёты, оценка по 
поведению,  использование 
информационных   технологий 
для подготовки презентации и 
др. 

 

 

 

ПК 3.2. Представлять 
интересы организаций и 
физических лиц в 
отношениях с 
государственными 
органами, контрагентами 
и иными лицами 

 

 

 

Представляет интересы 
организаций и физических 
лиц в отношениях с 
государственными 
органами, контрагентами и 
иными лицами 

Экспертное наблюдение за 
освоением профессиональных 
компетенций в ходе проведения 
преддипломной практики. 
Оценка результатов 
дифференцированного зачета. 
Отзывы с мест  прохождения 
практики, фотоотчёты, оценка по 
поведению,  использование 
информационных   технологий 
для подготовки презентации и 
др. 

 

 

 

 

ПК 3.3. Составлять 
подборку 
законодательства и 
судебной практики 

 

 

 

Составляет подборку 
законодательства  и 
судебной практики 

Экспертное наблюдение за 
освоением профессиональных 
компетенций в ходе проведения 
преддипломной практики. 
Оценка результатов 
дифференцированного зачета. 
Отзывы с мест прохождения 
практики, фотоотчёты, оценка 
по поведению, использование 
информационных   технологий 



  для подготовки презентации и 
др. 

 

 

ПК 3.4. Разрабатывать 
проекты юридических 
документов 

 

 

 

 

 

Разрабатывает проекты 
юридических документов 

Экспертное наблюдение за 
освоением профессиональных 
компетенций в ходе проведения 
преддипломной практики. 
Оценка результатов 
дифференцированного зачета. 
Отзывы с мест прохождения 
практики, фотоотчёты, оценка по 
поведению, использование 
информационных   технологий 
для подготовки презентации и 
др. 

 

 

 

ПК 3.5. Проводить 
первичную правовую 
экспертизу документов 
для организаций и 
физических лиц 

 

 

 

Проводит первичную 
правовую  экспертизу 
документов 

для 
организаций и физических 
лиц 

Экспертное наблюдение за 
освоением профессиональных 
компетенций в ходе проведения 
преддипломной практики. 
Оценка результатов 
дифференцированного зачета. 
Отзывы с мест прохождения 
практики, фотоотчёты, оценка по 
поведению, использование 
информационных   технологий 
для подготовки презентации и 
др. 

 

 

 

 

 

ПК 4.1. Гарантийное 
обслуживание услуги по 
подбору персонала 

 

 

 

 

 

Оказывает услуги по 
подбору персонала 

Экспертное наблюдение за 
освоением профессиональных 
компетенций в ходе проведения 
преддипломной практики. 
Оценка результатов 
дифференцированного зачета. 
Отзывы с мест прохождения 
практики, фотоотчёты, оценка по 
поведению, использование 
информационных   технологий 
для подготовки презентации и 
др. 

 

Программа производственной практики (преддипломной) прошла согласование с 

работодателем в рамках согласования всего комплекта документов по специальности 

40.02.04 Юриспруденция. 
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